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Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rah-
men von Einstellung und Beschaftigung’

Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Uber die Erhe-
bung personenbezogener Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens und der Beschaftigung beim
Freistaat Bayern an der Ludwig-Maximilians-Universitdat Munchen (LMU).

1. Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist:

Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen Telefon: +49 (0)89/2180-0
Geschwister-Scholl-Platz 1 Telefax: +49 (0)89/2180-2322
D-80539 Minchen poststelle@verwaltung.uni-muenchen.de

poststelle@verwaltung.uni-muenchen.de

2. Unseren Datenschutzbeauftragten konnen Sie wie folgt erreichen:

Der Datenschutzbeauftragte der LMU Telefon: +49 (0)89/2180-2414
Geschwister-Scholl-Platz 1 Telefax: +49 (0)89/2180-2985
D-80539 Minchen datenschutz@lmu.de

datenschutz@Imu.de

3. Zweck der Datenerhebung ist es, das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen fur den offentli-
chen Dienst zu prufen. Hierzu werden Sie gebeten, folgende Erklarungen abzugeben bzw. Angaben
zu machen:

e Angaben im Fragebogen zur Prufung der Verfassungstreue, Erklarung zur Verfassungstreue
und Zustimmung zur Einholung von erforderlichen Auskiinften beim Landesamt fur Verfas-
sungsschutz und beim Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik;

e Angaben im Fragebogen zu Beziehungen zur Scientology-Organisation;

e Erklarung uber Vorstrafen.

Auf Basis der Ubermittelten Daten ermitteln wir, ob die Voraussetzungen fiir eine Einstellung an
der LMU gegeben sind. Kommt es zur Einstellung, werden im Rahmen des Beschaftigungsverhalt-
nisses weitere personenbezogene Daten verarbeitet, soweit dies zur Wahrnehmung der

1 Bitte beachten Sie, dass NUR die deutsche Version dieses Dokuments rechtsverbindlich ist. Die englische
Ubersetzung dient nur dazu, Informationen lber den Inhalt des entsprechenden deutschen Textes zu geben.
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vertraglichen und gesetzlichen Arbeitgeberpflichten sowie zur Durchfihrung organisatorischer,
personeller und sozialer MalBnahmen erforderlich ist, insbesondere zu Zwecken der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft, wie etwa der Abrechnung von Reisekosten, betriebsarztlicher
Eignungsuntersuchungen, Gesundheitsvorsorge, Arbeitsmedizin oder der Beurteilung der Arbeits-
bzw. Dienstfahigkeit. Hierzu legt die LMU eine Personalakte an.

Rechtsgrundlagen fur die Datenerhebung und Datenverarbeitung im Rahmen der Einstellung und
der Beschaftigung sind im Wesentlichen Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, Buchst. c und e, Art. 9 Abs.
2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG, § 7 und §
9 BeamtStG, Art. 65 Abs. 2 und Art. 103 BayBG, § 611 BGB, § 3 Abs. 5 TV-L, § 3 Abs. 5 TV-Arzte,
§ 4 TVA-L BBIiG.

Ihre personenbezogenen Daten werden durch die LMU an das Landesamt fir Verfassungsschutz
bzw. den Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik Ubermittelt, soweit das im Rahmen der Prifung der Verfas-
sungstreue im offentlichen Dienst erforderlich ist.

Zur Einholung der o0.g. Auskunfte wird der jeweils zustandigen Stelle unter Nennung lhrer person-
lichen Kontaktdaten mitgeteilt, dass lhre Einstellung an der LMU beabsichtigt ist.

Kommt es zu einer Einstellung, werden im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses lhre perso-
nenbezogenen Daten an das Landesamt fur Finanzen als die fur die Entgeltabrechnung und -aus-
zahlung zustandige Stelle weitergegeben, soweit erforderlich.

Sollte die Zustandigkeit fur Entscheidungen im Rahmen Ihres Beschaftigungsverhaltnisses bei der
obersten Dienstbehorde liegen, dem Bayerischen Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst,
Ubermittelt die LMU die zur Entscheidungsfindung erforderlichen personenbezogenen Daten dort-
hin.

Bei nachgewiesener Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung Ubermittelt die LMU lhre
personenbezogenen Daten ebenfalls an das Bayerische Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst, das gemall § 154 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX fir die Erfullung der gesetzlichen Verpflichtung
nach § 163 Abs. 2 SGB IX zustandig ist und u.a. der Bundesagentur fur Arbeit ein Verzeichnis
der in seinem Bereich tatigen schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten vorlegen
muss.



7. SchlieBlich mochten wir Sie auf die lhnen zustehenden Rechte nach der DSGVO aufmerksam ma-
chen:

e Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft uber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Be-
richtigung zu (Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18
und 21 Abs. 1 DSGVO).

e Zudem besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den Daten-
schutz. Diesen konnen Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Der Bayerische Landesbeauftragte fur den Datenschutz (BayLfD)
Wagmullerstrae 18, 80538 Munchen

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Munchen

Telefon: 089 212672-0

Telefax: 089 212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

Internet: www.datenschutz-bayern.de

www.datenschutz-bayern.de

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, wird die LMU prifen, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.


http://www.datenschutz-bayern.de/
http://www.datenschutz-bayern.de/

